Het bestuur van Volleybalvereniging SSS stelt voor om de statuten en het huishoudelijk
reglement te wijzigen. Vanwege een wetswijziging (WBTR - lees hier) is het nodig onze
statuten te veranderen. Daarnaast kon ons huishoudelijk reglement ook weer een update
krijgen na de versie van 2015.

Bij de statuten is gekozen voor een nieuw document, gebaseerd op een opzet van
NOC*NSF. Bij het huishoudelijk reglement is een aanpassing gemaakt in onze huidige
versie. Hieronder zijn de belangrijkste wijzigingen toegelicht.

Wijzigingen statuten en huishoudelijk reglement - oktober 2026

Wijzigingen statuten
1. Verenigingsjaar & data
e Oud: Het verenigingsjaar liep van 1 juli tot en met 30 juni.

e Nieuw: Het verenigingsjaar loopt van 1 september tot en met 31 augustus (Artikel
18.1).

2. Ledenstructuur, privacy & AVG

e Lidmaatschapstypen: De categorieén zijn verfijnd naar bondslid, verenigingslid,
jeugdlid, erelid en lid van verdienste (Artikel 5.1).

e Ledenregister & Privacy (AVG): Er zijn expliciete regels toegevoegd voor het
bijhouden van een ledenregister (telefoonnummers, e-mailadressen) en de
voorwaarden/bezwaarmogelijkheden voor het verstrekken van gegevens aan derden
(Artikel 5.5 en 5.6).

e Gedragsregels: Er is een specifiek artikel opgenomen over grensoverschrijdend
gedrag, seksuele intimidatie en geweld (Artikel 7.3).

3. Bestuur en Governance

Hier zijn vooral wijzigingen gekomen vanwege de WBTR, met betrekking tot de taken en
bevoegdheden in geval van ontstentenis (bijvoorbeeld door niet functioneren of ontslag) of
belet (bijvoorbeeld door langdurige ziekte of schorsing) van alle bestuurders en over een
bestuurder met tegenstrijdig belang.

e Zittingstermijn: Bestuursleden worden nu benoemd voor maximaal 3 jaar volgens
een rooster van aftreding (Artikel 17.2), in plaats van de oude termijn van 2 jaar.

e Tegenstrijdig belang: Nieuw is dat een bestuurder niet mag deelnemen aan de
beraadslaging of besluitvorming bij een persoonlijk tegenstrijdig belang (Artikel 14.8).

e Continuiteit & Ontstentenis: De introductie van een continuiteitscommissie die de
bestuurstaken waarneemt bij het wegvallen/ontbreken van alle bestuursleden (Artikel
13.6, 14.8).

e Interne controle: Verplichte invoering van een controlesysteem met het
vier-ogenprincipe voor betalingen (Artikel 15.3).

4. Financién, bevoegdheden & incassoprocedure

e Overschrijding begroting: VVoor overschrijding van de begroting met meer dan tien
procent is voorafgaande goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering (ALV)
vereist (Artikel 15.6).

e Betalingsachterstand: Uitgebreide regeling voor wanbetalers (uitsluiting van
activiteiten, verschuldigde wettelijke rente en incassokosten) (Artikel 8.5 en 8.6).


https://www.nocnsf.nl/handboek-wet-en-regelgeving/5-wbtr

5. Straf- en beroepsprocedures

e Oud: Kende een specifieke commissie van beroep.

e Nieuw: Schorsingen en sancties zijn nader uitgewerkt (berisping, boete, schorsing,
royement). Het beroep tegen besluiten van het bestuur (zoals ontzetting/royement)
verloopt nu direct via de algemene ledenvergadering (Artikel 9.8, 10.6). Daarnaast is
aansluiting gezocht bij het tuchtrecht van de Nevobo en het Instituut
Sportrechtspraak (ISR) (Artikel 7.1c, 9.9)



